A “Harmonia-K” K6zhasznu Nonprofit KFT.

Kdzhasznusagi jelentése

a2010. januar 01ét - 2010. december 31-ig tarté beszamolagszakrol.

Cégjegyzékszam: Pest Megyei Birésag Ci3-14-000082

Addszam: 20548324-1-13

Székhely: 2230 Gyond, Tancsics M. u. 2/a.

A kft. fétevékenysége: 6skek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa (87.30)

A kft. négy intézményt Gzemeltet:

1. Harmoénia ldsek Haza. Uzemeltetés kezdete: 2000. majus 16zafigizonosito:
S0021510

2. Nefelejcs Haz. Uzemeltetés kezdete: 2002ugifil., agazati azonosité:
S0201621

3. Szivarvany Haz. Uzemeltetés kezdete: 2003ug20., agazati azonosito:
S0022173

4. Borostyan Haz. Uzemeltetés kezdete4 2fiius 15., agazati azonosito:
S0021630

A kft. normativ tAmogatasban részesil, melynek €iggs2308.191.375 Ft-ot tett ki a 2010.
évben.

A folyGsitdsa havi Utemben tortént, utélagos elsdasi kotelezettség mellett. A folydsitott
tamogatas 0sszege a 2010. évben a szocialis diiditaggeinek fedezetére teljes 6sszegben
felnasznalasra kerdilt.

A kbézhasznu tevékenysétjlszarmazé bevétel: 653.172 eFt
A tarsasag cégbirdsagi bejegyzése 1999. noveméetdtent meg.
A cég sajatdkéje 2010. december 31-én: 2.205.849 eFt
Mérleg szerinti eredmeény: 34.016 eFt
Eredmeénytartalék: 2.107.833 eFt
Pénzeszkdzok: 60.290 eFt
Forgbeszkozok: 114.933 eFt
A tarsasag targyi eszkdzok allomanya: 97.995 eFt
2010. évi anyagjelldgraforditasok: 539.686 eFt
Ebbol:
Anyagkoltség: 282.064 eFt
Igénybe vett szolgaltatasok értéke: 251.671 eFt
Egyeéb szolgaltatasok értéke: 5.951 eFt
2010. évi személyi jellggraforditasok: 380.870 eFt
Ebbol:
Bérkoltség: 281.715 eFt
Személyi jelle§) egyéb kifizetések: 19.620 eFt

Kozterhek: 79.535 eFt



A tarsasag 2010-es évi mérlegéndéiskzege: 3.390.268 eFt
A sajat tke aranya az dsszes forrason belul: 65,06 %.
A kft. atlagos statisztikai allomanyi létszama a 2010veg g 17316

Egyéb tajékoztaté adatok:

A Harmonia K Kbézhaszna Nonprofit Kft-nél két Ugyed¥ dolgozik: Csepregi Teréz és
Miller Jefim. Résziikre munkaviszonyban tofiénglalkoztatas alapjan 7.080 eFt munkabér
kertilt kifizetésre.

A Harmoénia Idsek Falva 2000 6ta szolgalja a®sdés fogyatékos embereket. Azddk
Falva otletét tobb eurdpai orszagban, igy pl. Aidzan és Hollandidban is elterjedt rendszer
adta. Ez a rendszer nemcsak a#sék otthonanak megépitését, hanem a 21. szazad
kovetelményeinek megfetel az ember koratol flggetlen, teljes eéftékzikai-szellemi
életéhez szikséges, mindenre kitefjadfrastruktira létrehozasat feltételezi. A Harnadni
ldések Falva teljes szocialis infrastruktirdja magébglalja a renddlket, fizikoterapias
termeket, tornatermeket, imatermeket, foglalkoztdiélyiségeket, uszodat, internetes
konyvtarat, éttermeket, bufét, cukraszdat, szépségst, fogorvosi rendét, stb. Az
igényesen kialakitott park, valamint az abban haild virdgagyasok, hobbikertek, vadas park,
szokokutak, sétalo utak és pihghelyek emelik a komplexum szinvonalat. Az intézytém
folyamatosan kiallitasok, kulturalis rendezvénydkandulasok kerliilnek megrendezésre.

A Harmonia ldsek Falva kozvetlen szomszédsagaban SPAR és Tésousger-aruhaz
tzemel.

Gazdasagi szempontbol a 2010-es év nem eredményazetist a tarsasdgnak azdzi
evekhez képest.

A koltségvetési normativa szinten tartasa mellegy@gyszer-, az élelmiszer-, az izemanyag
€s a haztartadsi energia arak jetsntemelkedése komoly terheket rétt a koltségeink
finanszirozasara.

A betegszéllitast a meéigzolgalat tovabbra sem biztositja. Ennek biztositgdents
forrasokat von el mas teruletékt

Karbantartasi feladatainkra az elmult évben i@k figyelmet forditottunk, biztositva ezzel
az épuletek allag megovéasat. Ennek kapcsan elkeadii@lia Haz épuletei fluédzobainak és
a Szivarvany Haz homlokzatanak feldjitasat. Ezenkék befejezése 2011- ben varhato.

A helyi 6nkormanyzattal korabban kotott egylikddési megallapodas alapjan a varos
vezetése minden kérdésben példéképgitséget nydjtva segiti a Harmoénidsek Falva
kiegyensulyozott ritkodéseét.

Az intézményekben a szakmajat istheképzett személyzet, - mely tagjai részére &5 id
lakdk iranti tisztelet és az éallandd segitségngljidagatdl érthéds, koteled elvaras,-
O0sszeszokott csapatként biztositja a szocialisgaitatas magas szinvonalat. A dolgozok
munka stilusanakébb jellemdje a segitkészség, empéatia, derhumor, és az ellatottak
tisztelete.



A Harmonia K Kézhaszni Nonprofit Kft. valamennyilgozdja egységes szemlélettel, az
ellatast igénybeveédk érdekében dolgozik. Ezaltal a szocialis szolggdtazakmai szinvonala
a gazdasagi stabilitadssal egyditt garantalt.

Gyomi6, 2011. junius 14.

Miller Jefim
Ugyvezed



